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PROCESO DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS PARA LA CONTENCION DEL
CONTAGIO
COVID -19 EN LA COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA
AGOSTO 2021

Protocolos para la Contencién del Contagio

LA COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA, en aras de atender la
emergencia sanitaria que vive el mundo, el pais y el municipio, ha trabajo constantemente por
mantener, fortalecer y crear nuevos protocolos que ayuden a mitigar el riesgo de contagio por
la pandemia COVID- 19, cada una de las areas ha dado respuesta a lo que la Comunidad de
Cuidado Saramita ha implementado en temas de prevencion desde el inicio de la pandemia y
la aparicion del primer ¢aso positivo en [a institucion.

1. AREA ADMINSTRATIVA:

La Gobernacion de Cundinamarca hace liegar invitaciones para participar en conservatorios y
despejar dudas acerca de cémo se esta viviendo esta contingencia.

2. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

* Aspersion con alcohol al 70 %, a las personas antes del ingreso a la institucion.

+ Lavado de manos por 60 segundos de acuerdo a lo indicado por la OMS

+ Alingreso del hogar cambio de ropa para dar inicio a las labores diarias.

* Uso de elementos de proteccion personal como: tapabocas desechable o N-95, overol
anti fluido y cofia.

* No se permite el ingreso de vehiculos particulares a la institucion.

* Se desinfecta al ingreso las provisiones con hipoclorito y alcohol dependiendo el caso.

* Se refuerza en el lavado de manos cada dos horas (cancién) y el distanciamiento
social.

+ Se hace seguimiento a casos sospechosos y positivos evidenciados en los
colaboradores de la institucion.
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26/07/2021 Se realiza socializacion con el talento humano por medio del grupo de whatsapp del boletin
008 variante deita

31!08!2021_ S_ocializacién de importancia y obligatoriedad del uso de EPP durante Ia Jornada Laboral,
se les suministran a los trabajadores que lo requieran los Elementos de Proteccién Personal y se les
reponen oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.

3. AREA DE AMBIENTAL

 Aspersion con hipoclorito de sodio en las areas comunes de la institucion

 Implementacion de recordatorio para el lavado de manos cada 3 horas como minimo
para el personal de talento humano y personas mayores.

» lLavado de manos de las personas mayores antes del consumo de alimentos

» Suministro de gel anti bacteria en los dispensadores.

» Capacitacién al talento humano y las personas mayores sobre el lavado de manos y
protocolos de seguridad

e Distanciamiento social

» Adecuacién de caneca roja para el area de aislamiento

*» Clasificacion, proceso de iavado de tendidos y ropa de las personas mayores que se
encuentran en Aislamiento.

» Dotacién de cofias, batas, monogafas, guantes para el personal que ingresa al area de
aistamiento

» Adecuacion de cadena para evitar el paso del personal por areas restringidas.

* Aspersién con alcohol en areas de aislamiento.

» Se realiza proceso de adecuacion de lavamanos en zona de aislamiento y comedor.
Desinfeccion contante de pasamanos, chapas de puertas con desinfectante peroxide

* Desinfeccion diaria de todas las areas de la institucion con hipoclorito de sodio de 1000
ppm a 5000 ppm, segln area.

» Sedispone de dispensadores de gel desinfectante en todas las areas para la utilizacion
de las personas mayores y talento humano

» Se realiza limpieza y desinfeccién diaria de todas las areas de la institucién,
semanalmente se realiza desinfeccion profunda de los diferentes tramos, de igual
manera se realiza limpieza y desinfeccion profunda de los comedores.
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* Al realizar las capacitaciones con el talento humano se tiene en cuenta todos los
protocolos de bioseguridad, distanciamiento fisico, utilizacion de todos los elementos
como tapabocas, cofias, traje antifluido, monogafas y ofros.

En constancia de [o anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién

Hna. Elia Edit Mendoza Avilez Coordinadora CCC Saramita | |
Aoels

Yenny Anaya Sg:JSrgl_lr_1 dora CCC Saramita \%ﬂm 5 M\OH[]

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




